………………………………….
Imię i nazwisko pracownika
…………………………………
Jednostka organizacyjna

Parametryczna ocena 
działalności naukowo-badawczej za rok 2016
	Lp.
	Nazwa parametru
	Liczba punktów

	I
	Awans naukowy
	

	I.1
	Uzyskanie tytułu profesora – 40 pkt.
	

	I.2-3
	Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego / stopnia doktora  – 30/15 pkt. 
…………………………………………………………………………………………………………...
	

	I.4
	Pełnienie funkcji promotora we wszczętym/ pozytywnie zakończonym przewodzie doktorskim – 2/ 10 pkt., dodatkowo 3 pkt. za pracę wyróżnioną  
……………………………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko pracownika naukowego/doktoranta, jednostka naukowa)
	

	I.5
	Pełnienie funkcji promotora pomocniczego we wszczętym/ zakończonym przewodzie doktorskim - 1/3 pkt., dodatkowo 1 pkt. za pracę wyróżnioną
…………………………………………………………………………………………………………...
(imię i nazwisko pracownika naukowego/doktoranta, jednostka naukowa)
	

	I.6
	Opiekun młodego pracownika naukowego i doktoranta, 1 pkt. rocznie za jedną osobę (max. przez okres 5 lat)1) 
…………………………………………………………………………………………………………...
(imię i nazwisko pracownika naukowego/doktoranta, jednostka naukowa)
	

	
	Recenzje
	

	I.7
	Opracowanie recenzji w postępowaniu habilitacyjnym i o nadanie tytułu profesora oraz tytułu doktora honoris causa, promotorstwo w postępowaniu o nadanie tytułu doktora honoris causa - 4 pkt.
…………………………………………………………………………………………………………...
(imię i nazwisko pracownika naukowego, jednostka naukowa)
	

	I.8
	Opracowanie recenzji wydawniczej monografii, rozprawy naukowej lub recenzji pracy doktorskiej - 3 pkt.
…………………………………………………………………………………………………………...
(Autor/ autorzy, tytuł monografii/ rozprawy naukowej/ rozprawy doktorskiej)
	

	IV
	Projekty badawcze realizowane w PB
	

	IV.4
	Kierownik projektu naukowo-badawczego – 10 pkt. plus 1 pkt za każde 25 tys. zł wartości umowy, lecz nie więcej niż 50 pkt. Punkty mogą być rozdzielone proporcjonalnie do czasu realizacji projektu w danym roku (10-50/liczba miesięcy realizacji projektu) - od 10 do 50 pkt.
…………………………………………………………………………………………………………...
(proszę wybrać sposób naliczenia punktów – dotyczy wyłącznie projektów, na które podpisano umowy w roku 2016) 
	


[bookmark: _GoBack]1) potwierdzone przez dziekana lub kierownika studiów doktoranckich


………………………………..…..					…………………………………………
Data i podpis pracownika						Data i podpis dziekana/prodziekana
Uwagi 
1. W ocenie uwzględnia się wyłącznie rezultaty działalności naukowej, w których nauczyciel akademicki występuje jako pracownik Uczelni.
2. Dokumentem potwierdzającym promotorstwo jest powołanie na promotora lub inny dokument potwierdzający nadanie stopnia doktora.
3. Informacje o publikacjach, o osiągnięciach naukowo-badawczych, które nie zostały zgłoszone nie będą uwzględnione w ocenie pracownika.
4. Dane dotyczące pkt. III.1, IV.7 i 8 w zakresie spraw prowadzonych przez Dział Nauki nie wymagają dodatkowych informacji 
