tekst ujednolicony zawierajgcy zmiane wprowadzong Zarzgdzeniem Nr 1135 z 2020
r. Rektora PB

Zarzadzenie nr 977

Rektora Politechniki Biatostockiej

z dnia 27 czerwca 2019 roku

w sprawie Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki
Biatostockiej oraz oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.), w zwigzku z
art. 255 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z p6zn. zm.) oraz Uchwatg Nr
427/XVI/ XV/2019 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 23 maja 2019 roku

w sprawie zaopiniowania Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki
Biatostockiej, zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej,
zwany dalej ,Regulaminem”, okreslajgcy:
1) kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw bedacych
nauczycielami akademickimi i rodzajéw stanowisk;
2) tryb i podmiot dokonujgcy oceny,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do zarzgdzenia.

§2

1. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej po
dniu wejscia w zycie Regulaminu jest dokonywana do dnia 31 grudnia 2021 roku i
obejmuje caty okres, ktory uptynagt od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed
dniem 1 pazdziernika 2018 roku, z zastrzezeniem § 3.”;

2. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej po
dniu wejscia w zycie Regulaminu jest dokonywana z uwzglednieniem ponizszych
zasad:

1) z okresu podlegajgcego ocenie zostanie wytgczony okres nieobecnosci w
pracy nauczyciela akademickiego wynikajgcy z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub ich czesciach, zwanych
dalej urlopami zwigzanymi z rodzicielstwem, lub urlopie dla poratowania
zdrowia, $wiadczeniu rehabilitacyjnym oraz okresu stuzby wojskowej lub
stuzby zastepczej;

2) ocena obejmujgca okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 30 czerwca
2019 roku, zwana dalej ,oceng |I” zostanie dokonana zgodnie z
zatgcznikiem do Uchwaty Nr 94/V1/XV/2017 Senatu Politechniki
Biatostockiej z dnia 20 kwietnia 2017 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej,
zmienionym Uchwatg Nr 238/X1V/XV/2018 Senatu Politechniki
Biatostockiej z dnia 19 kwietnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej;
pracownik moze otrzymac ocene pozytywng albo negatywng;



3) ocena obejmujgca okres od dnia 1 lipca 2019 roku do 31 grudnia 2020
roku, zwana dalej ,oceng II”, zostanie dokonana zgodnie z zatgcznikiem do
zarzadzenia; pracownik moze otrzymaé ocene pozytywng (w tym z
wyréznieniem) albo negatywna;

4) pracownik, w wyniku dokonanej oceny, otrzymuje jedng ocene tgczna,
zwang dalej ,oceng t”, za caty okres podlegajacy ocenie, ktérg oblicza sie
w nastepujgcy sposob:

a) pracownik otrzymuje ocene £ pozytywng z wyroznieniem, jezeli ocena |
jest pozytywna i ocena Il jest pozytywna z wyrdznieniem’

b) pracownik otrzymuje ocene L pozytywna, jezeli ocena | jest pozytywna i
ocena Il jest pozytywna,

c) pracownik otrzymuje ocene L pozytywng, jezeli ocena | jest negatywna i
ocena Il jest pozytywna, w tym z wyréznieniem,

d) pracownik otrzymuje ocene £ pozytywna, jezeli ocena | jest pozytywna i
ocena |l jest negatywna,

e) pracownik otrzymuje ocene £ negatywng, jezeli ocena | jest negatywna
I ocena Il jest negatywna.

3. Kierownik Dziatu Spraw Personalnych, w terminie do 30 listopada 2019 roku,
przedstawi rektorowi projekt arkuszy oceny okresowej, o ktorych mowa w
zatgczniku do zarzadzenia.

4. Sktady osobowe komisji oceniajgcych, o ktérych mowa w zatgczniku do
zarzadzenia, zostang powotane do dnia 30 listopada 2019 roku.

§3

Ocena okresowa nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej, zgodnie z pkt
20 Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej bedgcego
zatgcznikiem do Uchwaty Nr 94/V1/XV/2017 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia
20 kwietnia 2017 roku, ktérzy w wyniku dokonanej oceny okresowej za lata 2017 -
2018 otrzymali ocene negatywng, zostanie dokonana zgodnie z zatgcznikiem do
Uchwaty Nr 94/VI/XV/2017 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 20 kwietnia 2017
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki
Biatostockiej, zmienionym Uchwatg Nr 238/XIV/XV/2018 Senatu Politechniki
Biatostockiej z dnia 19 kwietnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia zmian w
Regulaminie oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 roku.



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 977 z 2019r. Rektora Politechniki Biatostockiej

Regulamin oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej

§1

Przepisy ogéline

1. Regulamin oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej na rok 2019
i lata nastepne, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla kryteria oceny okresowej dla
poszczegoblnych grup nauczycieli akademickich oraz tryb i podmioty dokonujgce
oceny okresowe).

2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Ustawie, nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pozniejszymi zmianami);

2) Prawie autorskim, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191, z
pozniejszymi zmianami);

3) Rozporzgdzeniu, nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej (Dz. U. poz. 392);

4) Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Politechniki Biatostockiej;

5) Regulaminie zarzgdzania wtasnoscig intelektualng na Politechnice
Biatostockiej, nalezy przez to rozumie¢ Regulamin zarzgdzania wtasnoscig
intelektualng na PB;

6) Uczelni, nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Biatostocka;

7) nauczycielu akademickim, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w Uczelni w grupach pracownikow:
dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych, na stanowiskach
okreslonych w Statucie;

8) okresie oceny, nalezy przez to rozumiec okres podlegajgcy ocenie,
nieprzekraczajgcy czterech lat kalendarzowych, nie krétszy niz jeden rok;

9) arkuszu oceny, nalezy przez to rozumie¢ ,Arkusz okresowej oceny
nauczyciela akademickiego Politechniki Biatostockiej za lata 20.. - 20..” lub
»+Arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego w Bibliotece Politechniki
Biatostockiej za lata 20.. - 20..”, stanowigcy narzedzie do odzwierciedlenia, w
formie punktowej, osiggnie¢ nauczyciela akademickiego uzyskanych w okresie
oceny, ktoérych wzér, sposéb i terminy uzupetniania ustala rektor.

3. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegajg okresowe;j
ocenie w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska, okreslonych w Ustawie, Statucie, Regulaminie Pracy
Uczelni oraz zakresach obowigzkow, oraz przestrzegania przepiséw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;j.

4. Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest przeprowadzana nie rzadziej niz
raz na cztery lata.

5. Okres, za jaki bedzie przeprowadzona ocena nauczycieli akademickich oraz
termin dokonania tej oceny ustala rektor.



6. Termin dokonania oceny ulega przedtuzeniu o czas nieobecnosci w pracy
nauczyciela akademickiego wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzyhnskim,
urlopie na warunkach macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub ich czesciach, zwanych dalej urlopami zwigzanymi
z rodzicielstwem, lub urlopie dla poratowania zdrowia, Swiadczeniu
rehabilitacyjnym oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej. W tych
przypadkach kolejny okres oceny jest skracany o okresy wczesniej oceniane, z
zastrzezeniem ust. 2 pkt 8.

7. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie rowniez:

1) w przypadku oceny negatywnej, po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny;

2) na wniosek rektora, z inicjatywy wtasnej rektora, dziekana lub kierownika
jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej, w ktorej jest zatrudniony
oceniany nauczyciel akademicki, gdy zaistniaty szczegolne przyczyny dla
dokonania oceny.

8. Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej roczne zatrudnienie
nauczyciela akademickiego w Uczelni.

9. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie osiggniecia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne i wdrozeniowe.

10.W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie ocene dokonywang co
najmniej raz w roku akademickim przez studentow i doktorantéw w zakresie
wypetniania przez niego obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem. Zasady
dokonywania oceny w zakresie wypetniania przez nauczyciela akademickiego
obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem ustala rektor.

§2

Kryteria oceny okresowej
1. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie zgodnie z kryteriami:
1) ,Parametrycznej oceny dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikow
Politechniki Biatostockiej”, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu;
2) ,Parametrycznej oceny dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej pracownikow
Politechniki Biatostockiej”, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
2. Pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny jest oceniany oddzielnie za
dziatalno$¢ naukowo-badawczg oraz dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjna.
Pracownik dydaktyczny jest oceniany za dziatalnos¢ dydaktyczno-organizacyjng.
4. Pracownik badawczy, badawczo-dydaktyczny lub dydaktyczny za dziatalnosc
naukowo-badawczg i dydaktyczno-organizacyjng moze otrzymac ocene:
1) negatywng;
2) pozytywng, w tym z wyrdznieniem.
5. Minimalnym warunkiem uzyskania przez pracownika badawczego lub badawczo-
dydaktycznego oceny pozytywnej jest uzyskanie w ocenianym okresie, zgodnie
z ,Parametryczng oceng dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikow
Politechniki Biatostockiej”, Sredniorocznie co najmniej:
1) 40 punktéw - w przypadku oséb bez stopnia naukowego lub stopnia w
zakresie sztuki;
2) 50 punktéw - w przypadku osob posiadajgcych stopieh naukowy lub stopien
w zakresie sztuki, z zastrzezeniem pkt 3;

w



3) 40 punktéw - w przypadku osob petnigcych funkcje prodziekana, dziekana,
prorektora,

oraz zgodnie z ,Parametryczng oceng dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej

pracownikow Politechniki Biatostockiej” sredniorocznie co najmniej 40 punktéw -

w przypadku osob, o ktorych mowa w pkt. 1, co najmniej 50 punktow -

w przypadku osob, o ktorych mowa w pkt. 2 i co najmniej 60 punktow -

w przypadku osob, o ktorych mowa w pkt. 3.

6. Minimalnym warunkiem uzyskania przez pracownika badawczego lub badawczo-
dydaktycznego ogolnej wyrdznionej oceny pozytywnej jest uzyskanie w
ocenianym okresie, zgodnie z ,Parametryczng oceng dziatalnosci naukowo-
badawczej pracownikéw Politechniki Biatostockiej”, Sredniorocznie co najmniej:

1) 150 punktéw - w przypadku osdb bez stopnia naukowego lub stopnia w
zakresie sztuki;

2) 250 punktéw - w przypadku osob posiadajgcych stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki

oraz zgodnie z ,Parametryczng oceng dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjne;j

pracownikow Politechniki Biatostockiej”, Sredniorocznie co najmniej 50 punktéw.

7. Minimalnym warunkiem uzyskania przez pracownika dydaktycznego oceny
pozytywnej jest uzyskanie w ocenianym okresie, zgodnie z ,Parametryczng oceng
dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej pracownikéw Politechniki Biatostockiej”
Sredniorocznie co najmnie;j:

1) 80 punktow - w przypadku oséb bez stopnia naukowego lub stopnia w
zakresie sztuki;

2) 100 punktéw - w przypadku osob posiadajgcych stopief naukowy lub stopien
w zakresie sztuki.

8. Minimalnym warunkiem uzyskania przez pracownika dydaktycznego wyroznione;j
oceny pozytywnej jest uzyskanie w ocenianym okresie, zgodnie z ,Parametryczng
oceng dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej pracownikéw Politechniki
Biatostockiej”, sredniorocznie co najmniej:

1) 200 punktéw - w przypadku oséb bez stopnia naukowego lub stopnia w
zakresie sztuki;

2) 300 punktéw - w przypadku osob posiadajgcych stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki.

9. Pracownik dydaktyczny, badawczy lub badawczo-dydaktyczny moze uzyskaé
Sredniorocznie mniejszg liczbe punktow za dziatalno$¢ dydaktyczno-
organizacyjng, pod warunkiem uzyskania odpowiednio wiekszej liczby punktow za
dziatalno$¢ naukowo-badawczg, z tym ze tgczna liczba uzyskanych punktow nie
moze by¢ mniejsza, niz okreslona odpowiednio w ust. 5 lub 7. Zasada okreslona w
zdaniu pierwszym nie dotyczy minimalnych warunkoéw niezbednych do uzyskania
oceny pozytywnej z wyréznieniem.

10.W przypadkach, gdy w okresie ocenianym nauczyciel akademicki uzyskat stopien
naukowy lub stopien w zakresie sztuki lub byt zatrudniony w niepetnym wymiarze
czasu pracy, przyjmuje sie sume punktow, o ktorych mowa w ust. 5 lub 7,
proporcjonalnie do okresu posiadania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie
sztuki lub wymiaru zatrudnienia na danym stanowisku.



§3

Tryb i podmioty dokonujgce oceny

1.

10.

11.

12.

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest dwuetapowa: najpierw dokonuje
oceny i wyraza opinie na temat przedstawionych w arkuszu informacji
bezposredni przetozony, w drugim etapie oceny dokonuje wtasciwa komisja
oceniajgca.

W celu dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Uczelni
powotywane sg nastepujgce komisje:

1) wydziatowe komisje oceniajgce;

2) uczelniana komisja oceniajgca;

3) komisja oceniajgca w Bibliotece Uczelni;

4) uczelniana odwotawcza komisja oceniajgca, petnigca nadzor nad
przeprowadzeniem oceny okresowej i petnigca funkcje doradczg rektora w
procesie odwotania pracownikow od oceny.

Przewodniczgcym wydziatowej komisji oceniajgcej jest dziekan. Dwdch cztonkow

wydziatowej komisji oceniajgcej powotuje rektor. Pozostatych cztonkéw komisji w
liczbie od dwdch do czterech, powotuje dziekan.

Przewodniczgcego uczelnianej komisji oceniajgcej powotuje rektor sposrod

prorektoréw, pozostatych cztonkow komisji w liczbie czterech, powotuje senat na

wniosek przewodniczgcego uczelnianej komisji oceniajgce;j.

Przewodniczgcego komisji oceniajgcej w Bibliotece Uczelni powotuje rektor

sposrod prorektoréw, pozostatych cztonkow komisji w liczbie dwdch, powotuje

senat na wniosek przewodniczgcego uczelnianej komisji oceniajgcej w Bibliotece.

Przewodniczgcym uczelnianej odwotawczej komisji oceniajgcej jest prorektor

powotany przez rektora, pozostatych cztonkow komisji w liczbie dwoch, w tym

jednego nauczyciela akademickiego, powotuje senat na wniosek
przewodniczgcego uczelnianej odwotawczej komisji oceniajgce.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajgce;j.

Wydziatowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
wchodzgcych w sktad wydziatu, z wytgczeniem nauczycieli akademickich, ktérych
bezposrednim przetozonym jest rektor, a takze cztonkdéw tej komisiji.

Uczelniana komisja oceniajgca dokonuje oceny przewodniczgcych i cztonkéw

wydziatowych komisji oceniajgcych oraz pozostatych nauczycieli akademickich
niepodlegajgcych ocenie przez wydziatowe komisje oceniajgce albo przez
komisje oceniajgcg w Bibliotece Uczelni.

Przewodniczgcego uczelnianej komisji oceniajgcej oraz uczelnianej odwotawczej

komisji oceniajgcej ocenia rektor.

Komisja oceniajgca w bibliotece Uczelni dokonuje oceny pracownikdw biblioteki

zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich: starszego kustosza

dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza
dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego,
adiunkta dokumentacji i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego oraz
asystenta dokumentacji i informacji naukowe,.

Warunkiem koniecznym uzyskania pozytywnej oceny ogoélnej pracownikéw, o

ktérych mowa w ust. 11, jest spetnienie w kazdym ocenianym roku co najmniej 4

z 7 ponizszych warunkow:



1) opublikowanie pracy w zakresie bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowej
lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem Uczelni;

2) przygotowanie publikacji dydaktycznej (np. instrukcji dla uzytkownikow,
schematéw, regulaminéw) lub przeprowadzenie minimum 6 godzin zajeé
dydaktycznych/szkolen dla uzytkownikéw biblioteki;

3) opieka nad stazystami lub praktykantami;

4) petnienie funkgcji kierowniczych/zajmowanie samodzielnych stanowisk, praca
w uczelnianych komisjach/zespotach, udziat w pracach organizacji/zespotow
zawodowych o zasiegu lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim lub
miedzynarodowym;

5) wspotorganizowanie konferencji, seminarium lub wystawy zwigzanej
z dziatalnoscig biblioteki;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (np. udziat w szkoleniach, uczestnictwo
w konferencjach/seminariach);

7) dziatania promujgce ustugi biblioteczne (np. audycje/wywiady w radiu,
telewizji, prasie, opracowanie materiatdw promocyjnych).

13.Wynik oceny przedstawia pracownikowi dziekan lub kierownik jednostki
organizacyjnej. Pracownikowi przystuguje, w terminie 14 dni od przedstawienia
mu oceny, odwotanie do rektora.

14. Rektor, po zaopiniowaniu przez uczelniang odwotawczg komisje oceniajgca,
rozpoznaje odwotanie w terminie 30 dni od dnia ztozenia odwotania. Ocena
dokonana przez rektora jest ostateczna. Po uprawomocnieniu sie oceny,
uzupetnione arkusze przekazuje sie do akt osobowych pracownikow,
znajdujgcych sie w Dziale Spraw Personalnych.

15.Nadzér nad pracg wydziatowych komisji oceniajgcych, uczelnianej komisji
oceniajgcej oraz komisji oceniajgcej w Bibliotece Uczelni, w zakresie
przestrzegania Regulaminu, sprawuje uczelniana odwotawcza komisja
oceniajgca.

16.Uczelniana odwotawcza komisja oceniajgca, po stwierdzeniu naruszenia
przepisow Regulaminu, zwraca arkusz oceny do przewodniczgcego wiasciwej
komisji oceniajgcej, wyznaczajgc termin dokonania oceny pracownika zgodnie
z postanowieniami Regulaminu. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego
terminu, uczelniana odwotawcza komisja oceniajgca dokonuje oceny pracownika.
Pracownikowi przystuguje, w terminie 14 dni od przedstawienia mu oceny,
odwotanie do rektora.

17.Przewodniczgcy komisji oceniajgcej moze zaprosi¢ na obrady przetozonych
ocenianego pracownika.

18.Dostep do wypetnionych arkuszy ocen nauczycieli akademickich majg: pracownik,
przetozeni, cztonkowie wiasciwych komisji oceniajgcych, rektor, kierownicy
jednostek administracyjnych, do ktorych sg zgtaszane osiggniecia oraz
pracownicy Dziatu Spraw Personalnych posiadajgcy upowaznienia rektora.

19. Cztonkowie komisji oceniajgcych, o ktérych mowa w ust. 2, podlegajg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za dokonywanie oceny nauczycieli
akademickich niezgodnie z przepisami Regulaminu.

20.Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych danych w arkuszu
nauczyciela lub arkuszu nauczyciela w Bibliotece podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.



§4

Postanowienia koncowe

1.

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana po uptywie 12 miesiecy od
uzyskania przez niego oceny ogolnej negatywnej, przeprowadzana jest zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi przy poprzednio dokonanej ocenie. Przy ocenie
uwzglednia sie osiggniecia nauczyciela akademickiego uzyskane w okresie 12
miesiecy od dnia zakonczenia okresu, za ktéry pracownik uzyskat ocene
negatywng.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor, po zaopiniowaniu przez
odwotawczg komisje oceniajgca, moze odstgpi¢ od postanowien Regulaminu.
We wszystkich przypadkach dotyczgcych oceny nauczycieli akademickich,
nieujetych w Regulaminie, rozstrzyga rektor, po zaopiniowaniu przez uczelniang
odwotawczg komisje oceniajgca.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej
Parametryczna ocena
dzialalnosci naukowo-badawczej pracownikéw Politechniki Biatostockiej

Lp. Nazwa parametru Liczba

punktow

I Rozwdj naukowy

1.1 Uzyskanie tytutu profesora 160

1.2 Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 120

1.3 Uzyskanie stopnia doktora 60

1.4 Peftnienie funkcji promotora w Uczelni / poza Uczelnig (max. przez okres | 8/4
3 lat)) w postepowaniu o nadanie stopnia doktora pozytywnie 40/20
zakonczonym w Uczelni / poza Uczelnig, dodatkowo 10/5 pkt. za prace
wyrozniong

1.5 Petnienie funkcji promotora pomocniczego (max. przez okres 3 lat)) w | 4/12
postepowaniu o nadanie stopnia doktora / pozytywnie zakohczonym,
dodatkowo 4 pkt. za prace wyrozniong

I Dziatalno$¢ naukowa?* 6 °)

1.1 Publikacje naukowe

11.1.1 | Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w Liczba
recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji punktow
naukowych, zamieszczone w wykazie czasopism i materiatow 4
sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 Ustawy

[1.1.2 | Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych bedacych | Liczba
przedmiotem projektéw finansowanych w ramach programu ,Wsparcie | punktow
dla czasopism naukowych” 4

11.1.3 | Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych Liczba
niezamieszczonych w wykazie czasopism punktow

4)

[1.1.4 | Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w Liczba
wykazie wydawnictw sporzgadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na | punktow
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy, redakcja naukowa takich 4
monografii i rozdziatbw w takich monografiach

11.1.5 | Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w Liczba
wykazie wydawnictw, redakcja naukowa takich monografii i autorstwo punktéw
rozdziatéw w takich monografiach 4

1.2 Patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i
wytaczne prawa hodowcéw do odmian roslin

[1.2.1 | Patenty: Liczba

1) europejskie albo przyznane Uczelni za granicg w co najmniej Eunktéw
jednym z panstw nalezgcych do Organizacji Wspétpracy )
Gospodarczej i Rozwoju pod warunkiem, ze wynalazek zostat
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zgtoszony réwniez w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) przyznane Uczelni przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej;

3) o ktérych mowa w pkt. 1 albo 2, przyznane innemu podmiotowi,
jezeli autorem albo wspotautorem wynalazku, na ktory patent
zostat przyznany, jest pracownik Uczelni

11.2.2

Wytaczne prawa hodowcy do odmiany rosliny przyznanego Uczelni
przez Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin Uprawnych albo
Wspdlnotowy Urzgd Ochrony Roslin (Community Plant Variety Office)

Liczba

punktow
9)

11.2.3

Prawa ochronne na wzér uzytkowy przyznane Uczelni przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za granicg

Liczba

punktow
9)

11.2.4

Zgtoszenie wynalazku przez Uczelnie za granicg lub w Urzedzie
Patentowym RP lub zgtoszenie wynalazku przez inny podmiot, gdy
pracownik Uczelni jest wspotautorem — w zaleznosci od sposobu
zgtoszenia - 10/7,5/5 pkt. liczba punktow / liczbe pracownikow i
doktorantéw Uczelni proporcjonalnie do ich udziatu)

Projekty obejmujgce badania naukowe i prace rozwojowe
realizowane w Uczelni

.1

W projektach obejmujgcych badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanych w trybie konkursowym:

— przez Europejskg Rade ds. Badan Naukowych (European
Research Council) (W=5, gdzie W - wspdétczynnik rodzaju
finansowania),

— wramach programéw ramowych w zakresie wspierania badan i
innowacji Unii Europejskiej, albo w ramach programow
zwigzanych z wdrazaniem tych programow (W=2),

— przez instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe
(W=1,5),

— ze srodkow funduszy strukturalnych Unii Europejskiej albo z
niepodlegajgcych zwrotowi srodkow z pomocy udzielonej przez
panstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) albo innych zrédet zagranicznych nie
podlegajgcych zwrotowi (W=1,5),

— wramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (W=0,5),

kierownik i cztonkowie zespotu przygotowujgcego wniosek aplikacyjny
otrzymujg jednorazowo:

1) 5xW punktéw - za ztozenie wniosku aplikacyjnego; punkty
przyznawane jednorazowo na podstawie podziatu dokonanego
przez kierownika zespotu, proporcjonalnie do wkfadu pracy,

2) 30xW punktow - w przypadku otrzymania pozytywnej oceny
formalno-merytorycznej ztozonego wniosku; punkty
przyznawane jednorazowo na podstawie podziatu dokonanego
przez kierownika zespotu, proporcjonalnie do wkfadu pracy,
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3) 2 pkt. za kazde 50 tys. zt przyznanych funduszy*, ktérego liderem
jest Uczelnia lub inny podmiot nalezgcy do systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki lub 2 pkt. za 25 tys. zt przyznanych funduszy*,
ktorego liderem jest podmiot nienalezgcy do systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki x W punktow - za uzyskanie projektu; punkty
moga by¢ rozdzielone proporcjonalnie do wkfadu pracy w
przygotowanie wniosku w danym roku na podstawie podziatu
dokonanego przez kierownika zespotu

* warto$¢ projektu ogotem, jezeli Uczelnia jest samodzielnym
wykonawcg lub liderem, lub wartoSc¢ realizowanych zadan, jezeli
Uczelnia jest cztonkiem konsorcjum

1.2

1) Za ztozenie wniosku o realizacje projektu finansowanego lub
zarzgdzanego przez NCN, NCBIR, MNiSW o wartosci do 1 min
zt | powyzej 1 min zt — kierownik dokonuje podziatu 2/4 pkt.
proporcjonalnie do wkfadu pracy zespotu;

2) Zauzyskanie projektu zespdt otrzymuje 2 pkt. za kazde 50 tys. zt
przyznanych funduszy*, ktérego liderem jest Uczelnia lub inny
podmiot nalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki lub 2
pkt. za 25 tys. zt przyznanych funduszy*, ktérego liderem jest
podmiot nienalezgcy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.
Punkty mogg by¢ przyznane jednorazowo lub proporcjonalnie do
czasu realizacji projektu w danym roku oraz podzielone
proporcjonalnie do wktadu pracy w przygotowanie wniosku. Podziatu
punktow dokonuje kierownik zespotu

* warto$c projektu ogotem, jezeli Uczelnia jest samodzielnym

wykonawcg lub liderem, lub wartoSc realizowanych zadan, jezeli
Uczelnia jest cztonkiem konsorcjum

1.3

Za udziat w realizaciji projektéw obejmujgcych badania naukowe lub
prace rozwojowe, pracach umownych, wdrozeniach i licencjach,
pracownik uzyskuje 2 pkt. za kazde 5 tys. zt wynagrodzenia brutto
(wartos¢ umowy z Uczelnig) z uwzglednieniem wspoétczynnika ,W”
zaleznego od zrédta finansowania:

1) przez Europejskg Rade ds. Badan Naukowych (European
Research Council) (W=5),

2) wramach programow ramowych w zakresie wspierania badan i
innowacji Unii Europejskiej, albo w ramach programow
zwigzanych z wdrazaniem tych programéw (W=2),

3) przezinstytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe
(W=1,5),

4)  ze $rodkdéw funduszy strukturalnych Unii Europejskiej albo z
niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy udzielonej przez
panstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) albo innych zrédet zagranicznych nie
podlegajgcych zwrotowi (W=1,5),

5) przez MNiSW, NCBR i NCN (W=1),

6) wramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (W=0,5)
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1.4

Kierownik i cztonkowie zespotu za realizacje projektu obejmujgcego
badania naukowe lub prace rozwojowe, w tym:

— komercjalizacje wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami;

— ustugi badawcze swiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezgcych
do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki:

otrzymujg 2 pkt. za 5 tys. zt sumy przychodéw osiggnietych w okresie
objetym oceng przez Uczelnie, w ramach dyscypliny ocenianej w
Uczelni lub zadeklarowanej przez pracownika, lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami lub

otrzymujg 2 pkt. za10 tys. zt sumy przychodow osiggnietych w okresie
objetym oceng przez inny podmiot utworzony przez Uczelnie, w tym
Instytut Innowacji i Technologii Politechniki Biatostockiej i spétki typu
spin-off utworzone przez Uczelnie, w celu komercjalizacji wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni, w
ramach dyscypliny ocenianej w Uczelni lub zadeklarowanej przez
pracownika, lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

Punkty mogg by¢ rozdzielone proporcjonalnie do czasu realizacji
projektu w danym roku. Kierownik dokonuje podziatu punktéw
proporcjonalnie do wkfadu pracy zespotu

Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki 5% 19

V.1

Indywidualna autorska wystawa, w tym retrospektywa dorobku
artystycznego”) prezentujgca dzieta plastyczne, zorganizowana w
renomowanym osrodku artystycznym albo w renomowanej instytucji
kultury:
200 pkt. — w przypadku osiggniecia wybitnego®)
100 pkt. — w przypadku osiggniecia o duzym znaczeniu dla sztuk
plastycznych;

50 pkt. — w pozostatych przypadkach

V.2

1) Autorstwo dzieta plastycznego lub projektu artystycznego, w tym
realizacji multimedialnej, performatywnej, audiowizualnej,
rzezbiarskiej, konserwatorskiej lub interdyscyplinarnej, cyklu prac
plastycznych lub fotograficznych lub kolekcji projektowej,
rozpowszechnionych w czasie znaczgcego wydarzenia
artystycznego;

2) Autorstwo dzieta plastycznego z zakresu fotografii, malarstwa,
rzezby, grafiki, scenografii, opracowania plastycznego filmu lub
postprodukcji obrazu filmowego;

3) Autorstwo dziefa plastycznego z zakresu sztuk projektowych, w tym
wzornictwa przemystowego, architektury wnetrz, architektury
krajobrazu lub projektowania kostiumow;

4) Autorstwo znaczgcej realizacji konserwatorskiej, w tym w zakresie
konserwacji zabytkdw wraz z projektem i dokumentacja.

200 pkt. — w przypadku osiggniecia wybitnego®;
100 pkt. — w przypadku osiggniecia o duzym znaczeniu dla sztuk
plastycznych lub konserwacji dziet sztuki;
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50 pkt. — w pozostatych przypadkach

IV.3 | 1) Udziat w wystawie zbiorowej zorganizowanej przez renomowang
galerie, muzeum, o$rodek artystyczny lub instytucje kultury;

2) Indywidualna autorska wystawa prezentujgca dzieta plastyczne, w
tym fotograficzne, zorganizowana w galerii prowadzonej przez
ewaluowany podmiot;

3) Autorstwo dzieta plastycznego rozpowszechnionego w obiegu
galeryjnym.

200 pkt. — w przypadku osiggniecia wybitnego?®;

75 pkt. — w przypadku osiggniecia o duzym znaczeniu dla sztuk
plastycznych;
40 pkt. — w pozostatych przypadkach
IV.4 | 1) Udziat w jury konkursu lub festiwalu plastycznego, w tym

fotograficznego, zorganizowanych przez renomowany osrodek
artystyczny lub renomowang instytucje kultury o zasiegu co
najmniej ogolnopolskim;

2) Petnienie funkcji kuratora wystawy, projektow artystycznych lub
wydarzenia z zakresu sztuk plastycznych, w tym fotograficznych;

3) Inne rodzaje dziet plastycznych prezentowane w obiegu
publicznym.

200 pkt. — w przypadku osiggniecia wybitnego®;

50 pkt. — w przypadku osiggniecia o duzym znaczeniu dla sztuk
plastycznych;
25 pkt. — w pozostatych przypadkach
IV.5 | Autorstwo publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwaciji dziet
sztuki o objetosci minimum 6 arkuszy wydawniczych:
200 pkt. — w przypadku osiggniecia wybitnego®;
100 pkt. — w przypadku osiggniecia o duzym znaczeniu dla sztuk
plastycznych lub konserwacji dziet sztuki;
20 pkt. — w pozostatych przypadkach
IV.6 | Redakcja publikacji z zakresu sztuk plastycznych lub konserwaciji dziet
sztuki:
100 pkt. — w przypadku osiggniecia wybitnego®);
20 pkt. — w pozostatych przypadkach
IV.7 | Autorstwo rozdziatu w publikacji wieloautorskiej z zakresu sztuk
plastycznych lub konserwacji dziet sztuki o objeto$ci minimum 0,5
arkusza wydawniczego:
50 pkt. — w przypadku osiggniecia wybitnego?®);
20 pkt. — w pozostatych przypadkach
\% Inne osiggniecia
V.1 Opracowanie recenzji w postepowaniu habilitacyjnym, w postepowaniu | 16

o nadanie tytutu profesora oraz tytutu doktora honoris causa,
promotorstwo w postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa
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V.2 Udziat w komisji habilitacyjnej w charakterze 8/6/4/4
przewodniczgcego / sekretarza / cztonka / recenzenta

V.3 Opracowanie recenzji wydawniczej monografii, rozprawy naukowej lub | 12
recenzji pracy doktorskiej

V.4 | Opracowanie recenzji artykutu w czasopismie posiadajgcym Impact 1
Factor (maksymalnie 10 pkt. rocznie)

V.5 | Opracowanie recenzji projektu w konkursach 2/4
krajowych / miedzynarodowych

V.6 Petnienie przez pracownika funkcji redaktora naczelnego lub zastepcy 16/10
redaktora czasopisma zamieszczonego w wykazie czasopism i
materiatdw sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy / redaktora naczelnego lub
zastepcy redaktora czasopisma wydawanego w Uczelni (za kazdy rok)

V.7 Cztonkostwo pracownika w komitecie redakcyjnym czasopisma 4
umieszczonego w wykazie czasopism naukowych MNiSW (za kazdy
rok)

V.8 | Redaktor naukowy wydawnictw (w dyscyplinie) (za kazdy rok)

V.9 | Sekretarz naukowy czasopisma wydawanego w Uczelni (za kazdy
opracowany numer czasopisma)

V.10 | Czlonkostwo w zespotach eksperckich powotanych przez organy lub 8
instytucje panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe
(za kazdy rok)

V.11 | Dziatalno$¢ w zespotach i panelach instytucji centralnych, np. Rady 13/
Doskonatosci Naukowej, Narodowym Centrum Nauki i Narodowym rocznie
Centrum Badan i Rozwoju (uwzglednia sie proporcjonalnie do czasu
petnienia funkciji)

V.12 | Index Hirscha liczony wedtug bazy Scopus (uwzglednia sie raz w liczba
kazdym roku ocenianego okresu) pkt.

rowna
IHx2
Vi Pozostate efekty dziatalno$ci naukowej i artystycznej!?
Ocene wptywu dziatalno$ci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa | 4-10
i gospodarki przeprowadza sie na podstawie opisow zwigzku miedzy pkt.10)

wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych albo dziatalnosci
naukowej w zakresie tworczos$ci artystycznej a gospodarka,
funkcjonowaniem administracji publicznej, ochrong zdrowia, kulturg i
sztuka, ochrong srodowiska naturalnego, bezpieczenstwem i
obronnoscig panstwa lub innymi czynnikami wptywajgcymi na rozwo;j
cywilizacyjny spoteczenstwa, zwanych dalej ,opisami wptywu”,
sporzgdzonych na podstawie dowodow tego wptywu majgcych w
szczegolnosci forme raportow, publikacji naukowych i cytowan w innych
dokumentach lub publikacjach

Nie wiecej niz 1 opis.

1 Potwierdzone przez dziekana lub kierownika studiow doktoranckich.
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2)

3

4)

5)

6)

7

8)

Artykut naukowy jest to recenzowany artykut opublikowany w czasopismie

naukowym albo w recenzowanych materiatach z miedzynarodowej konferenc;ji

naukowej:

1) przedstawiajgcy okreslone zagadnienie naukowe w sposob oryginalny i tworczy,
problemowy albo przekrojowy;

2) opatrzony przypisami, bibliografig lub innym wiasciwym dla danej dyscypliny

naukowej aparatem naukowym.

Artykutem naukowym jest rowniez artykut recenzyjny opublikowany w czasopismie

naukowym zamieszczonym w wykazie czasopism.

Artykutem naukowym nie jest: edytorial, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata i

nota redakcyjna.

Monografia naukowa jest to recenzowana publikacja ksigzkowa:

1) przedstawiajgca okreslone zagadnienie naukowe w sposoéb oryginalny i twérczy;

2) opatrzona przypisami, bibliografig lub innym wtasciwym dla danej dyscypliny

naukowej aparatem naukowym.

3) posiada nadany numer ISBN, ISMN, ISSN, DOI (Digital Object Identifier — cyfrowy
identyfikator dokumentu elektronicznego).

Monografig naukowg jest réwniez:

1) recenzowany i opatrzony przypisami, bibliografig lub innym wtasciwym dla danej
dyscypliny naukowej aparatem naukowym przektad:

a) na jezyk polski dzieta istotnego dla nauki lub kultury,

b) na inny jezyk nowozytny dziefa istotnego dla nauki lub kultury, wydanego w

jezyku polskim;

2) edycja naukowa tekstow Zrodtowych.

W ocenie uwzglednia sie sredniorocznie ,dwie publikacje naukowe” pracownika,

rozumiane jako suma udziatéw jednostkowych pracownika, wyznaczone zgodnie z

obowigzujgcym rozporzadzeniem MNiSW w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci

naukowej. Dla kazdej publikacji naukowej ustala sie jednostkowy udziat kazdego

autora w danej publikacji zwany dalej udziatem jednostkowym. W przypadku

publikacji jednoautorskich udziat jednostkowy wynosi jeden, natomiast w przypadku

publikacji wieloautorskich ,udziat jednostkowy” ustala sie zgodnie z obowigzujgcym

rozporzgdzeniem MNiSW w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. Dla

kazdego udziatu jednostkowego ustala sie wartos¢ punktowg publikacji naukowej

zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem MNiSW w sprawie ewaluacji jakosci

dziatalnosci naukowe;j.

Maksymalna liczba osiggnie¢ artystycznych autorstwa albo wspotautorstwa

pracownika, ktore bedg brane pod uwage przy ewaluacji w danej dyscyplinie

artystycznej, bedzie wynosic sredniorocznie dwa. Liczba punktéw przyznanych za

osiggniecie artystyczne bedzie wyznaczana zgodnie z obowigzujgcym

rozporzgdzeniem MNiSW w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.

Ocena pracownika prowadzona jest w dyscyplinach wskazanych w jego

oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie lub w innych dyscyplinach ewaluowanych w

Uczelni.

Jako retrospektywe dorobku artystycznego uznaje sie przekrojowg prezentacje dziet

artystycznych po uptywie co najmniej 15 lat dziatalnosci artystyczne;j.

Podstawe do uznania osiggniecia artystycznego za wybitne stanowi prestizowa

nagroda krajowa albo zagraniczna przyznana w okresie objetym ewaluacjg w

konkursie wykonawczym, kompozytorskim, baletowym, filmowym, plastycznym,

projektowym, konserwatorskim albo innym charakterystycznym dla tworczosci

artystycznej prowadzonej w ramach danej dyscypliny artystycznej, a w przypadku:
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9)

10)

11)
12)

1) dzieta plastycznego lub projektowego — takze jego umieszczenie w prestizowe;j
kolekciji lub miejscu o szczegdlnym znaczeniu dla kultury;

2) publikacji z zakresu sztuki — takze wydanie przez wydawnictwo o
miedzynarodowej renomie w srodowisku artystycznym i rozpowszechnianie w
obiegu miedzynarodowym.

Liczba punktow za patent na wynalazki, prawo ochronne na wzoér uzytkowy i

wytgczne prawo hodowcdw do odmian roslin zgodna z rozporzgdzeniem MNiISW w

sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej - obowigzujgcym w roku

kalendarzowym, w ktorym dany patent zostat udzielony. Liczba punktow
przypadajgca na pracownika jest proporcjonalna do jego udziatu w opracowaniu
osiggniecia. W podziale uwzgledniani sg pracownicy badawczo-dydaktyczni,
badawczy, dydaktyczni i doktoranci Uczelni.

Liczba punktow zalezna od zasiegu (zasieg miedzynarodowy, krajowy, regionalny

lub lokalny) i ,opisu wptywu” - w okresie objetym ocena.

Ustala prorektor ds. nauki na wniosek dziekana.

Punkty, ktére mogg by¢ przyznane pracownikowi przez wydziatowe komisje

oceniajgce lub uczelniang komisje oceniajgcg na podstawie dotgczonej do Arkusza

informacji.

Uwagi

1.

Do oceny uwzglednia sie osiggniecia naukowe i artystyczne, ktére powstaty w
zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztatcenia w Uczelni. Do osiggnie¢
artystycznych uwzglednia sie rowniez osiggniecia, ktore powstaty bez zwigzku z
zatrudnieniem lub ksztatceniem w podmiocie. Ponadto do oceny uwzglednia sie
patenty, ktorych tematyka jest merytorycznie zwigzana z badaniami naukowymi
prowadzonymi w podmiocie w danej dyscyplinie naukowej oraz komercjalizacje
wynikoéw badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami, ktorych tematyka dotyczy dyscypliny naukowej reprezentowanej przez
pracownika.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci naukowej w ramach dyscyplin artystycznych
kazde osiggniecie artystyczne bedzie uwzgledniane w ocenie tylko raz. W
przypadku osiggniecia artystycznego wspoétautorstwa osob, osiggniecie to
uwzglednia sie w liczbie osiggnie¢ danej osoby jako iloraz liczby 1 i liczby
wspotautorow.

Liczbe punktow za publikacje naukowe, o ktérych mowa w pkt. 11.1.1, 11.1.2 i 11.1.4,
ustala sie zgodnie

z ostatnim wykazem czasopism i ostatnim wykazem wydawnictw, sporzgdzonymi i
udostepnionymi przez ministra w roku kalendarzowym, w ktérym dana publikacja
naukowa zostata opublikowana w ostatecznej formie, wtasciwej dla danego
czasopisma albo wydawnictwa, a jezeli w roku opublikowania publikacji naukowej
nie byt sporzgdzany i udostepniany wtasciwy wykaz — zgodnie z ostatnim wykazem
sporzgdzonym i udostepnionym w latach poprzednich.

Publikacje oraz inne formy dziatalnosci naukowo-badawczej mozna przedstawiaé¢ do
oceny tylko jeden raz.

Informacje o publikacjach i osiggnieciach naukowo-badawczych za okres oceny
nalezy zgtaszac niezwtocznie po ich ukazaniu sie, w nieprzekraczalnym terminie
miesigca po dacie zakonczenia okresu oceny. Punkty za publikacje i osiggniecia
naukowo-badawcze zgtoszone po zakonczeniu procedury oceny mogg by¢
zaliczone do dorobku naukowo-badawczego pracownika w nastepnym okresie
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oceny tylko w przypadku, jesli opdznienie nastgpito z przyczyn niezaleznych od
pracownika.

. Pracownicy dostarczajg dokumentacje osiggniec, ktora nie jest dostepna w Uczelni.
. Informacje o publikacjach, o osiggnieciach naukowo-badawczych nalezy zgtaszaé¢
do:

1) Dziatu Nauki I, lll, V.1-5, 7-9;

2) Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki PB 11.1, IV, V.6, 12;

3) Dziatu Spraw Personalnych V.10-11;

4) Biura ds. Rozwoju i Programoéw Miedzynarodowych llI;

5) Osrodka Wiasnosci Intelektualnej 11.2,

6) Biura ds. Wspoétpracy Miedzynarodowej Ill.1, 3;

w formie okreslonej przez te jednostki.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej
Parametryczna ocena

dziatalnosci dydaktyczno—organizacyjnej pracownikéw Politechniki Biatostockiej

Lp.

Nazwa parametru

Liczba
punktéw

Publikacje dydaktyczne?

1.1

Autorstwo podrecznika akademickiego

80

1.2

Autorstwo skryptu

60

1.3

Tlumaczenie podrecznika akademickiego / skryptu na jezyk polski

24/16

Publikacje dydaktyczne, publikacje ze studentami opublikowane w
czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach z
miedzynarodowych konferencji naukowych, niezamieszczone lub
zamieszczone w wykazie czasopism i materiatdw sporzgdzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2
Ustawy

Liczba
punktow b

Podnoszenie jakosci ksztalcenia

1.1

1) Za zlozenie wniosku o realizacje projektu finansowanego w trybie
konkursowym o wartosci do 1 min zt / powyzej 1 min zt — kierownik
dokonuje podziatu 7/10 punktow proporcjonalnie do wktadu pracy
zespotu;

2) Za uzyskanie projektu zespét otrzymuje 2 pkt. za kazde 50 tys. zt
przyznanych funduszy*, ktérego liderem jest Uczelnia lub inny
podmiot nalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki lub 2
pkt. za 25 tys. zt przyznanych funduszy*, ktorego liderem jest
podmiot nienalezgcy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.
Punkty mogg by¢ przyznane jednorazowo lub proporcjonalnie do
czasu realizacji projektu w danym roku oraz podzielone
proporcjonalnie do wktadu pracy w przygotowanie wniosku. Podziat
punktow dokonuje kierownik zespotu;

3) Za udziat w realizacji projektéw pracownik uzyskuje 2 pkt.
za kazde 3 tys. zt wynagrodzenia brutto (warto$¢ umowy z
Uczelnig)

* warto$c projektu ogotem, jezeli PB jest samodzielnym wykonawcg
lub liderem, lub warto$¢ realizowanych zadan, jezeli Uczelnia jest
cztonkiem konsorcjum

1.2

Koordynator / koordynator wydziatowy lub koordynator

zadania / cztonek zespotu w projekcie dydaktycznym lub
inwestycyjnym finansowanym ze srodkéw zewnetrznych (za kazdy
miesigc)

4/2/1
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Lp.

Nazwa parametru

Liczba
punktéow

1.3

Autorstwo programu nowego przedmiotu, na studiach pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia, zaakceptowanego do realizacji przez
Rade Wydziatu (jednorazowo)®

1.4

Autorstwo materiatow dydaktycznych realizowanych na zajeciach lub
na platformie edukacyjnej — jednorazowo 8 pkt. za kazdy pakiet
dydaktyczny®

1.5

Nowe stanowisko do zaje¢ laboratoryjnych lub model dydaktyczny lub
program komputerowy do zajec projektowych lub pracowni
specjalistycznej (wraz z instrukcjg laboratoryjng lub projektowa,
jednorazowo) &

- zaprojektowane i wykonane w Uczelni,

- zakupione | wdrozone

(liczbe punktow dzieli sie przez liczbe autoréw z uwzglednieniem
doktorantéw)

od 15 do 25
od 5do 10

1.6

Przygotowanie raportu samooceny istniejgcego kierunku studiow,
wniosku o uruchomienie nowego kierunku studiow lub o przyznanie
nowych uprawnien do nadawania stopni naukowych® (liczbe punktéw
dzieli sie przez liczbe autoréw z uwzglednieniem doktorantow)

.7

Przygotowanie programu nowych studiéw podyplomowych
w Uczelni? / kierowanie kazdg edycjg tych studiow (liczbe punktow
dzieli sie przez liczbe autorow z uwzglednieniem doktorantéw)

20/8

1.8

Przygotowanie programow nowych kursow doksztatcajgcych, kurséw
dla uczniéw, studentoéw, pracownikoéw i przedsiebiorcéw / prowadzenie
kazdej edycji kursow w Uczelni (w tym kursy na studiach
podyplomowych)® (liczbe punktow dzieli sie przez liczbe autoréw z
uwzglednieniem doktorantéw)

8/4

1.9

Przeprowadzanie egzaminow doktorskich z: jezyka obcego, dyscypliny
podstawowej i dodatkowej oraz egzaminu kwalifikacji jezykowej (za
kazdego przeegzaminowanego)®

11.10

Ocena zaje¢ dydaktycznych rowna usrednionej ocenie z ankiet
studenckich i doktoranckich za kazdy rok w ocenianym okresie (oceny
z ankiet studenckich w skali 5, 4, 3, 2, 1 przelicza sie na punkty
odpowiednio 15, 4, 0, -4, -15 i zaokragla do liczby catkowitej)?

.11

Ocena wyrdzniajgca / bardzo dobra zajeé¢ dydaktycznych z
uwzglednieniem arkuszy hospitacji (okresla bezposredni przetozony w
uzgodnieniu z dziekanem)?

8/4

.12

Uzyskanie certyfikatu z jezyka obcego na poziomie wyzszym niz B2 —
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Liczba

Lp. |Nazwa parametru punktow
jednorazowo
1113 Autorstwo egzaminu UCJ / przeprowadzenie sesji egzaminu TOEIC/ UCJ 8/4
: 9
Promotorstwo obronionej pracy dyplomowej inzynierskiej /
.14 | . . .
licencjackiej / magisterskiej (3 pkt. za prace)®
2
Bezptatne prowadzenie zaje¢ z uczniami w ramach umow podpisanych | nie wiecej
11.15 : . . . . . . .
ze szkotami ponadgimnazjalnymi (za kazde 2 godziny zaje¢)? niz 16 za
rok
Podniesienie kwalifikacji zawodowych (potwierdzone kazdorazowo
certyfikatem): doskonalenie warsztatu metodycznego poprzez udziat w
11.16 |szkoleniach, kursach, konferencjach metodycznych, a takze uzyskanie |4
uprawnien do przeprowadzania egzaminéw certyfikowanych (np.
TOEIC)
11 Zajecia w jezyku obcym, wyktady za granicg®
1 Zajecia dla studentow w osrodku zagranicznym, m.in. w ramach
' programu ,Erasmus+” - skierowanie z Uczelni - za 1 godz. — 1 pkt
.2 Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w Uczelni - za 1
"~ |godz. — 1 pkt
AV Petnienie funkcji (za kazdy rok)
Petnienie funkcji prorektora / dziekana / prodziekana / kierownika:
katedry, zaktadu, studium / zastepcy kierownika: katedry, zaktadu, 32/24/16/8/
V.1 . . . . . . .
studium lub kierownika zespotu, pracowni (okresla bezposredni 4
przetozony)
Petnienie funkcji petnomocnika rektora lub dziekana (okresla rektor lub
V.2 : do 8
dziekan)
IV.3 |Petnienie funkcji kierownika studidow doktoranckich (okre$la dziekan) do 15
Udziat z wyboru we wtadzach centralnych towarzystw
IV.4 | naukowych / zwigzkow i organizacji branzowych 16/12/8
krajowych / regionalnych
V5 Cztonkostwo w organach kolegialnych Uczelni / wydziatu oraz 4
" | komisjach powotanych przez te organy
Czionkostwo w zespotach i komisjach powotanych zarzgdzeniem
IV.6 |rektora, cztonkostwo w zarzgdzie fundacji lub radzie nadzorczej spotki |4
utworzonej przez Uczelnie
IV.7 |Uczestnictwo w Uczelnianej / Wydziatowej Komisji ds. Jakosci 12/8
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Liczba

Lp. |Nazwa parametru punktow
Ksztatcenia

V8 Czionkostwo w komisiji rekrutacyjnej — uczelnianej / wydziatowej (za 4/8

"~ | kazdg rekrutacje), przewodniczgcy / sekretarz dodatkowo 4 pkt.
V.9 Przewodniczenie komitetom, zarzgdom, sekcjom, zespotom, organom i
| komisjom, o ktérych mowa w pkt. 1V.4- IV.8 dodatkowo 4 pkt.

Opiekun roku studenckiego lub sekcji sportowej / opiekun praktyk

IV.1 |studenckich jednego roku / opiekun studenckiego kota 4/4/8/8/8

0 naukowego / opiekun zespotu dydaktycznego w Studium Jezykow
Obcych / opiekun jezykowy powotany do wspotpracy z wydziatem®

IV.1 |Koordynator przedmiotu (w przypadku jezeli przedmiot sktada sie z o/a

1 jednej / wiecej niz jednej formy zajec)®
Cztonkostwo w komisjach / zespotach zadaniowych powotanych w celu

IV.1 |opracowywania procedur i dokumentéw stuzgcych doskonaleniu 4

2 procesu dydaktycznego oraz zarzadzania jednostkg (4 pkt. dodatkowo
za przewodniczenie komisjom i zespotom)®)

V1 Cztonkostwo we wtadzach zagranicznych lub miedzynarodowych

3 "~ |towarzystw, organizacji i instytucji naukowych lub artystycznych, 8
ktorych cztonkowie pochodzg co najmniej z 10 panstw

V1 Cztonkostwo w PAN / cztonkostwo w komitecie / cztonek

4 "~ | stowarzyszony z sekcjg PAN, ekspert (uwzglednia sie jednorazowo w | 30/20/4
okresie oceny proporcjonalnie do czasu petnienia funkgciji)
Dziatalnos¢ w zespotach i panelach instytucji centralnych, np. w

Ve Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Radzie Nauki, Radzie Gtéwnej Nauki i

5 "~ | Szkolnictwa Wyzszego / instytucjach regionalnych (uwzglednia sie 25/8
jednorazowo w okresie oceny proporcjonalnie do czasu petnienia
funkciji)

\% Nagrody i wyréznienia

V1 Nagroda prezydenta, pre_rmera/ ministra / marszatka wojewddztwa, 50/35/20
wojewody, prezydenta miasta
Promotorstwo wyréznionych lub nagrodzonych prac dyplomowych i

V.2 |projektowych (poziom miedzynarodowy / poziom krajowy / poziom 25/15/8/4
regionalny / poziom uczelniany)®
Osiggniecia (wyréznienia, nagrody) studenckiego kota naukowego/kota

V3 zainteresowan w Liceum Ogolnoksztatcgcym Politechniki Biatostockiej 25/15/8

(dalej zwanym LO PB), ktérego pracownik jest opiekunem — poziom
miedzynarodowy / poziom krajowy / poziom regionalny? > 6)
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Lp.

Nazwa parametru

Liczba
punktéow

V.4

Uzyskanie nagrody innej niz wymieniona w pkt. V.1, na poziomie
miedzynarodowym / krajowym / regionalnym

40/30/10

V.5

Nagroda rektora indywidualna / zespotowa oraz nagrody przyznawane
przez krajowe i zagraniczne instytucje edukacyjne

12/4

Vi

Organizacja konferencji i wypraw naukowych/dydaktycznych4 7

V1.1

Organizacja miedzynarodowej konferencji naukowej / dydaktycznej® (w
sumie max. 65 pkt.):

- przewodniczgcy komitetu organizacyjnego;

- sekretarz lub zastepca przewodniczgcego komitetu organizacyjnego;
- pozostali cztonkowie komitetu organizacyjnego

do 30
do 20
do 15

V1.2

Organizacja krajowej konferencji naukowej / dydaktycznej (w sumie
max. 40 pkt.):

- przewodniczgcy komitetu organizacyjnego;

- sekretarz lub zastepca przewodniczgcego komitetu organizacyjnego;
- pozostali cztonkowie komitetu organizacyjnego

do 16
do 14
do 10

VI.3

Organizacja konferencji studenckiej (w sumie max. 24 pkt.):
- przewodniczgcy komitetu organizacyjnego;

- sekretarz komitetu organizacyjnego;

- pozostali cztonkowie komitetu organizacyjnego

do 12
do 8
do 4

V9.4

Przewodniczgcy komitetu naukowego konferencji lub przewodniczacy
konferencji — liczba punktow taka sama jak maksymalna dla sekretarza
komitetu organizacyjnego, o ktérym mowa w pkt. VI.1-3

VI.5

Opiekun krajowej lub miedzynarodowej studenckiej wyprawy,
wycieczki, wymiany naukowej lub dydaktycznej (za kazdy dzieh
wyprawy), nie wiecej niz 40 pkt.

VI.6

Wydziatowy koordynator programu ,Erasmus+” / petnomocnik
dziekana ds. studiow miedzynarodowych w zaleznosci od liczby
studentéw pod opiekg (jednorazowo, rocznie) 8 pkt. za kazdych 10
studentow

VI.7

Koordynator programu ,Erasmus+” w Studium Jezykéw Obcych
(jednorazowo, rocznie)?

VI.8

Organizacja wycieczek dydaktycznych, konkurséw studenckich,
olimpiad przedmiotowych, uczelnianych rozgrywek

sportowych / przeprowadzenie, sprawdzanie, koordynacja egzaminow
zewnetrznych na zlecenie Uczelni (poza godzinami zajec) — za kazdag
impreze na wydziale / w Uczelni ©)

4/4

VI.9

Kierownik aktywnej, udokumentowanej rocznym sprawozdaniem,
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Liczba

Lp. |Nazwa parametru punktow
miedzynarodowej umowy o wspdtpracy naukowej (za kazdy rok)?
Organizacja i udziat w wydarzeniach o charakterze promocyjnym,
VIl |popularno-naukowym i edukacyjnym, budujacych pozytywny
wizerunek Uczelni4'ub©)
Wydziatowy koordynator / wspotorganizator wydarzenia promujgcego
VII.1 . . . . . . . 8/4
Uczelnie, wydziaty, kierunki ksztatcenia, jednostki uczelniane
Prowadzenie zajec, wyktadow, warsztatéw o charakterze
edukacyjnym, popularno-naukowym, w tym w ramach umow o
VII.2 ) . . : : . . 4
wspotpracy ze szkotami, placowkami edukacyjnymi, kulturalnymi
i samorzgdami
Udziat w miedzynarodowych / krajowych targach i spotkaniach
VII.3 . 8/4
edukacyjnych
VilL4 Organizacja i udziat w miedzynarodowych / krajowych zawodach i 8/4
" |imprezach sportowych
Wystgpienia i publikacje w mediach (telewizja, prasa, radio, Internet) w
VIS . . . . 3
roli eksperta Uczelni lub goscia — uczestnika programu lub debaty
Wydziatowy koordynator / wspotorganizator wystawy i innych
VII.6 . 8/4
przedsiewziec¢ kulturalnych
Przedsiewziecia organizacyjne — wizyta gosci zagranicznych i
VIIL.7 . . . . . . 21412
krajowych w jednostce: prezentacja / opieka jezykowa / inne
VILS Inne szczegoblne dziatania stuzgce promocji i budowaniu pozytywnego |max. 12 pkt.
" | wizerunku Uczelni (okresla dziekan, kierownik jednostki) za rok
VIII |Recenzje
\1/HI' Opracowanie recenzji wydawniczej skryptu lub podrecznikal® 8
1 pkt za
. . - T - kazda
VIII. |Opracowanie recenzji pracy dyplomowe;j (licencjackiej, inzynierskiej recenzie
: N 6) :
2 lub magisterskiej) max. 12 pkt.
za rok
IX Inne osiggniecia
. o . , 4 pkt. za
Wykonywanie przez pracownikéw SJO nieodptatnych ttumaczen 1 stron
IX.1 |dokumentédw np. umowy o wspotpracy, publikaciji, materiatow N
romocvinveh? (max. do 10
P yiny stron)
X Pozostate efekty dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej'V) max. 8 pkt.
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Lp.

Liczba

Nazwa parametru L
P punktéw

np. opiekun stazysty, petnomocnik ds. osob niepetnosprawnych za rok

1

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

W ocenie uwzglednia sie sredniorocznie ,dwie publikacje” pracownika, rozumiane jako
suma udziatéw jednostkowych pracownika, wyznaczone zgodnie z obowigzujgcym
rozporzgdzeniem MNiSW w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. Dla kazdej
publikacji ustala sie jednostkowy udziat kazdego autora w danej publikacji zwany dalej
udziatem jednostkowym. W przypadku publikacji jednoautorskich udziat jednostkowy
wynosi jeden, natomiast w przypadku publikacji wieloautorskich ,udziat jednostkowy”
ustala sie zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem MNiISW w sprawie ewaluaciji
jakosci dziatalnosci naukowej. Dla kazdego udziatu jednostkowego ustala sie wartos¢
punktowg publikacji naukowej zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem MNiSW w
sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.
W tym takze osiggniecia sportowe w ramach AZS.
Co najmniej 30% uczestnikbéw z zagranicy, obrady w jezyku angielskim.
Potwierdzone przez rektora, wtasciwego prorektora lub dyrektora LO PB.
Punkty mogg by¢ przyznane pracownikowi, ktéry przygotowywat studentéow i uczniéw LO
PB do zawodow lub konkursu (zamiast opiekunowi kotfa).
Potwierdzone przez dziekana, kierownika jednostki miedzywydziatowej lub dyrektora LO
PB.
Uwzglednia sie tylko konferencje i wyprawy naukowe/dydaktyczne organizowane lub
wspotorganizowane przez Uczelnie (za zgoda rektora).
Dane potwierdza wydziatowy zespét ds. akredytacji.
Potwierdzone przez prorektora ds. ksztatcenia i wspotpracy miedzynarodowe;j.
Skrypty i podreczniki akademickie, ktore spetniajg tgcznie ponizsze warunki:
— byly poddane procedurze recenzji wydawniczych;
— posiadajg objetos¢ co najmniej odpowiednio 3 i 5 arkuszy wydawniczych lub sg
mapami odpowiadajgcymi tej objetosci tekstu;
— posiadajg nadany numer ISBN, ISMN, ISSN DOI (Digital Object Identifier —
cyfrowy identyfikator dokumentu elektronicznego).
Punkty, ktére mogg by¢ przyznane pracownikowi przez wydziatowe komisje
oceniajgce lub uczelniang komisje oceniajgcg na podstawie dotgczonej do Arkusza
informaciji.

Uwagi

1.

2.

W ocenie uwzglednia sie wytgcznie rezultaty dziatalnosci dydaktycznej i
organizacyjnej, ktére sg wynikiem dziatalnosci ich autora lub autoréw w ramach
Uczelni. Ocenie nie podlegajg te efekty, ktore zostaty uzyskane w ramach innych
dziatan (np. zwigzanych z indywidualng dziatalnoscig autora lub autorow), nawet
jezeli jednostka stanowi podstawowe miejsce pracy autora lub autoréw.

W przypadku, gdy pracownik petnit dang funkcje niepetny rok — punkty nalicza sie
proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji w danym roku.
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. Przez ,nowe” (kierunki studiéw, studia podyplomowe, przedmioty, kursy, stanowiska

itp.) rozumie sie dotychczas nieistniejgce.

. Publikacje oraz inne formy dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej mozna

przedstawia¢ do oceny tylko jeden raz.

. Informacje o publikacjach i osiggnieciach za okres oceny nalezy zgtaszac

niezwtocznie po ich ukazaniu sie, w nieprzekraczalnym terminie miesigca po dacie

zakonczenia okresu oceny. Punkty za publikacje i osiggniecia zgtoszone po

zakonczeniu procedury oceny mogqg by¢ zaliczone do dorobku pracownika w

nastepnym okresie oceny tylko w przypadku, jesli opoznienie nastgpito z przyczyn

niezaleznych od pracownika.

. Pracownicy dostarczajg dokumentacje osiggniec, ktéra nie jest dostepna w Uczelni.

. Informacje o dorobku dydaktyczno-organizacyjnym nalezy zgtaszac¢ do:

1) Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki PB I;

2) Dziatu Spraw Studenckich i Dydaktyki 11.14, IV.10-12, V.2-3, VI.1-4 — cze$¢
dydaktyczna, 5, 8, VIII.2;

3) Sekciji Jakosci Ksztatcenia 11.3-11, 13, 15, 16, IX;

4) Biura ds. Rozwoju i Programéw Miedzynarodowych 11.1, 2;

5) Biura ds. Wspotpracy Miedzynarodowej 11.1, 2, Ill, V1.6, 7, 9;

6) Dziatu Spraw Personalnych 11.12, IV.1-9, 13-15, V.1, 4, 5;

7) Dziatu Nauki VI.1, 2 i 4 — czes¢ naukowa, VIII.1;

8) Dziatu Promocji VI,

w formie przez okreslonej przez te jednostki.
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