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§1
Uczelnia kieruje Studenta:
do odbycia w Zaktadzie pracy obowigzkowej praktyki zawodowej objetej planem studiow.
Czas trwania praktyKi ...........ccoovviiiiiiiiee e

§2
Do obowigzkow Uczelni nalezy:
1. Sporzadzenie i uzgodnienie z Zaktadem pracy programu  praktyki, stanowigcego  zatgcznik
nr 1 do niniejszej umowy.
Zapoznanie Studenta z programem praktyki.
Sprawowanie nadzoru dydaktycznego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyki.
Ubezpieczenie Studenta w czasie trwania praktyk od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Zapewnienie  bezptatnych  badan  lekarskich ~z  zakresu  profilaktycznej ~ ochrony  zdrowia,
w przypadku narazenia studenta na dziatanie w trakcie trwania praktyki czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia.
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§3
Do obowigzkow Zaktadu pracy nalezy:
1. Zorganizowanie i przeprowadzenie praktyki zgodnie z programem praktyki, o ktérym mowa
w§2ust 1.
2. Zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, narzedzi, materiatow umozliwiajacych odbycie praktyki.



3. Zapewnienie  Studentowi odziezy roboczej [ ochronne; przewidzianej w przepisach
0 bezpieczenstwie i higienie pracy.

4. Zapoznanie  Studenta z zaktadowym  regulaminem pracy, przepisami BHP oraz  przepisami
o ochronie informacji niejawnych.

5. Nadzér nad wykonywaniem przez Studenta prac przewidzianych w programie praktyki.

6. Pisemne poinformowanie Uczelni o zakresie narazenia studenta na dziatanie w trakcie trwania praktyki czynnikéw
szkodliwych (jezeli takie moga wystapi¢), w celu skierowania go na badania, o ktdrych mowa w § 2 ust. 5 niniejszej
umowy.

§4
Do obowigzkow Studenta nalezy w szczegoinosci:
1. Odbycie praktyki zgodnie z programem.
2. Przestrzeganie ustalonego przez Zaktad pracy porzadku i dyscypliny pracy.
3. Przestrzeganie zasad BHP i p.poz.
4. Przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony poufnosci danych w zakresie
okreslonym przez Zakfad pracy.

§5
Zaktad pracy moze zadac odwotania Studenta z odbywania praktyki, jezeli naruszy on w sposob razacy dyscypline pracy
lub nie wykonuje zadan wynikajacych z programu praktyki. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy spowodowato zagrozenie
zycia lub zdrowia Zaktad pracy moze nie dopusci¢ Studenta do kontynuowania praktyki.

§6
1. Odbycie praktyki zgodnie z jej programem Zaktad pracy potwierdza w formie pisemne;.
2. Potwierdzenie odbycia praktyki stanowi podstawe zaliczenia Studentowi praktyki.

§7

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla: Zaktadu pracy, Uczelni i Studenta.

§8

Umowa zawierana jest na czas odbywania praktyki przez Studenta.

Zaktad pracy Student Uczelnia



